
Jeder kann ein Flugzeug fliegen, wenn alles passt. Genauso ist es mit Führung oder 
Management: Wenn alles passt, ist es keine Kunst. Spannend wird es, wenn die  
Bedingungen schwierig sind und die Probleme sich häufen. Jetzt zeigt sich, ob da ein 
Profi am Werk ist oder ein Schwätzer.

Mit einem Flugzeug kannst Du nicht „rechts ranfahren“. Wenn Deine Triebwerke  
brennen, nutzt es auch nichts, wenn Du den Schuldigen findest und feuerst: Es ist 
DEIN Flugzeug. Übernimm die Verantwortung, nutze Deine Ressourcen und bring 
Deine Passagiere sicher ans Ziel!

Von einem Captain erwarten wir genau das. Aber was passiert in Unternehmen?  
Führungskräfte müssen Verantwortung übernehmen. Sie müssen Entscheidungen 
treffen, manchmal auch, wenn noch nicht alle Fakten überprüft sind. Und sie müssen 
ihre Mannschaft mitnehmen und so ihre Change-Story zum Erfolg machen.

Schwätzer gibt´s genug!

INHALTE (AUSWAHL)
•  Warum es keinen Interessiert, ob Du Change magst oder nicht
•  I have Control - Wie Du Verantwortung übernimmst und dafür sorgst, 
    dass Deine Leute das auch tun
•  Wie Du Deine Change-Story erfolgreich gestaltest und umsetzt
•  Warum die meisten Menschen nie Captain erden – Die größten Hinderungsgründe   
    und Bremsklötze

BE THE CAPTAIN
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN, DENN SCHWÄTZER GIBT’S GENUG

„Wir haben aus dem Team sehr viel positives Feedback zurückbekommen, es war sehr inspirierend und 

anschaulich. Dein Vortrag hat genau in die Kerbe unserer derzeitigen Herausforderung geschlagen und 

das hat viele wach gerüttelt. Vielen Dank dafür!“             Elisa Schumann, IF-Tech AG

IMPULS 
VORTRÄGE
KEYNOTES
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